
LSR 2023–2027 – wspólny plan rozwoju naszego
obszaru

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023–2027 jest już realizowana. W 2026 roku działania LGD „Nad Białą Przemszą”
koncentrują się więc nie tylko na informowaniu o założeniach LSR, ale przede wszystkim na ich przekładaniu na
konkretne nabory, projekty i inicjatywy służące mieszkańcom.
LSR jest wspólnym planem rozwoju jedenastu gmin tworzących obszar LGD. Powstała na podstawie diagnozy lokalnych
potrzeb, problemów i potencjałów, a na realizację zapisanych w niej przedsięwzięć przeznaczono ponad 7 mln euro z
trzech funduszy europejskich.

Trzy główne kierunki rozwoju
Pierwszym kierunkiem jest wykorzystanie walorów
przyrodniczych, krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego do rozwoju turystyki oraz oferty czasu
wolnego. Obejmuje on m.in. rozwój infrastruktury
turystycznej i kulturalnej, ochronę i udostępnianie
zabytków, tworzenie tras i atrakcji turystycznych,
promocję lokalnych tradycji i produktów oraz rozwijanie
oferty rekreacyjnej dla mieszkańców. W wybranych
działaniach przewidziano również wsparcie lokalnych
usług związanych z turystyką i wypoczynkiem.
Drugim kierunkiem jest zwiększanie dostępności,
innowacyjności i odporności obszaru na zmiany klimatu.
Strategia przewiduje działania związane z poprawą
dostępu do infrastruktury publicznej, mobilności
mieszkańców i transportu publicznego, usuwaniem
barier oraz stosowaniem rozwiązań przyjaznych
środowisku.
Trzeci kierunek dotyczy zwiększania aktywności
społecznej i poprawy jakości życia, szczególnie osób
zagrożonych wykluczeniem. LSR zakłada rozwój usług
opiekuńczych, wsparcie opiekunów nieformalnych,
mieszkalnictwo treningowe i wspomagane, działania dla
dzieci i młodzieży, aktywizację seniorów, poprawę
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz
wzmacnianie organizacji pozarządowych i lokalnych
inicjatyw.
Szczególne miejsce w strategii zajmują kobiety,
seniorzy, ludzie młodzi, osoby z niepełnosprawnościami,
osoby potrzebujące wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz ich opiekunowie.

Od strategii do konkretnych projektów
Część naborów zaplanowanych w ramach LSR została
już przeprowadzona. Dotyczyły one m.in. infrastruktury
turystycznej i kulturalnej, ochrony zabytków, usług
opiekuńczych, infrastruktury publicznej oraz poprawy
mobilności mieszkańców.
Oznacza to, że strategia znajduje się już na etapie
praktycznego wdrażania – oceny i wyboru projektów, a
następnie realizacji przedsięwzięć odpowiadających na
potrzeby lokalnych społeczności. Jednocześnie
wdrażanie LSR jest kontynuowane, dlatego warto na
bieżąco śledzić informacje o kolejnych działaniach i
naborach.

Dlaczego warto zapoznać się z LSR?
LSR nie jest jedynie formalnym dokumentem ani
wykazem planowanych naborów. Pokazuje:
• najważniejsze problemy i potrzeby mieszkańców;
• potencjały, na których może opierać się rozwój

obszaru;
• cele i rodzaje przedsięwzięć przewidzianych do

wsparcia;
• grupy mieszkańców wymagające szczególnego

zainteresowania;
• rezultaty, jakie mają przynieść realizowane projekty.
Zapoznanie się ze strategią pozwala lepiej zrozumieć,
dlaczego wspierane są określone rodzaje działań oraz w
jaki sposób pojedynczy projekt może przyczynić się do
rozwoju całego obszaru. Jest to szczególnie ważne dla
podmiotów planujących udział w naborach, ponieważ
projekt powinien nie tylko odpowiadać ich zakresowi,
ale również wynikać z diagnozy i realizować cele LSR.
Zachęcamy mieszkańców, organizacje pozarządowe,
samorządy, instytucje i lokalnych liderów do zapoznania
się z pełną treścią Lokalnej Strategii Rozwoju. Być może
jeden z opisanych w niej problemów dotyczy także
Państwa miejscowości, a wskazany kierunek wsparcia
odpowiada na pomysł, który warto zamienić w
konkretny projekt.
Aktualne informacje o prowadzonych działaniach,
naborach i doradztwie dostępne są na stronie LGD „Nad
Białą Przemszą”: www.lgdnbp.pl

Poznaj LSR i sprawdź, w jakim kierunku wspólnie
rozwijamy nasz obszar.
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